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CALL FOR PAPERS 

 

Work-life interference in a time of austerity 
 

Session Organizers: 
Bernard Fusulier, bernard.fusulier@uclouvain.be, 
Hideki Nakazato, nakazato@center.konan-u.ac.jp, 

Diane-Gabrielle Tremblay, diane-gabrielle.tremblay@teluq.ca 
 
Work-life interference is a real challenge and has become a prominent issue in many 

countries, national and workplace levels, while for numerous workers ‘juggling’ with 

competing professional and family needs/care responsibilities in particular is a relentless 

and often stressful part of everyday life. The growing prominence of ‘work-life‘ strain as a 

policy issue is connected to contemporary socio-economic transformations: flexible 

working hours, feminisation of the labour market, intensification of work practices, 

mobility of the labour force, changing family composition and structure, ageing 

populations and the general challenge of demographic renewal. The recent global 

economic down-turn, resulting in insecure and precarious labour markets, is likely to 

intensify these societal transformations. Specific policies and measures have been 

developed to face these new societal challenges. Nevertheless, in some places, the 

economic crisis of 2008 and austerity politics that have followed in its wake are leading to 

an erosion of work/family regime changes and work/life balance initiatives at work. The 

session will address the effects of austerity, on the first hand, on national work-life 

policies and uses and, on the other one, on policies and practices of workplaces and 

occupations. 

 
Deadlines 

· On-line abstract submission will be open from 3 June to 30 September, 2013. 
· Abstracts selection: 4 October – 24 November, 2013. 

· Notification letters: 30 November, 2013 
· Registration deadline for presenters: April 1, 2014 
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L’interférence travail/vie privée en période d’austérité. 
 
Aujourd’hui, nombre de personnes ont à jongler avec des impératifs professionnels et 

familiaux contradictoires, se voient handicapées sur le marché du travail ou fragilisées 

quant à leur possibilité de s’engager dans une vie conjugale et parentale, ou encore 

souffrent de ne pouvoir combiner de manière satisfaisante leurs diverses activités. Au 

carrefour de plusieurs évolutions et transformations contemporaines (flexibilité et 

intensification du travail, précarité de l’emploi, féminisation du marché du travail, 

mobilités géographiques, recomposition familiales, vieillissement de la population…), 

l’interférence entre la vie professionnelle et la vie privée (et familiale en particulier) n’est 

pas qu’une affaire privée mais devient un enjeu de société qui concerne directement le 

monde du travail. Des politiques spécifiques sont implémentées pour rencontrer cet 

enjeu. Néanmoins, avec la crise économique actuelle et l’austérité budgétaire, les 

possibilités de transformation du régime d’articulation du système productif et du 

système reproductif, en même temps que des initiatives prises par les entreprises pour 

favoriser une meilleure conciliation des milieux de vie semblent fragilisées. Cette session 

interroge par conséquent l’impact de l’austérité ambiante sur, d’une part, les politiques 

nationales d’articulation travail/famille et leurs usages par les travailleurs et, d’autres part, 

les politiques et pratiques au niveau des lieux de travail et des milieux professionnels.  
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Interferencia entre trabajo y vida en tiempos de austeridad. 
 
El fenómeno de la interferencia entre trabajo y vida es un desafío real que se ha vuelto 

una cuestión prominente en un gran número de países a niveles nacional e institucional. 

Al mismo tiempo, para muchos trabajadores, los “malabarismos” necesarios para articular 

responsabilidades profesionales y familiares en particular constituyen una parte 

estresante y difícil de la vida diaria. La creciente importancia de la tensión entre trabajo y 

vida como asunto de normativa/de política está ligada a transformaciones 

socioeconómicas contemporáneas: horas de trabajo flexibles, feminización del mercado 

de trabajo, intensificación de prácticas laborales, movilidad de la fuerza de trabajo, 

cambios en la composición y en la estructura de la familia, poblaciones que envejecen y el 

desafió general del renovamiento demográfico. Parece ser que, el reciente deterioro 

económico global que resulta en mercados de trabajo inseguros y precarios, intensifica 

dichas transformaciones societales. Medidas políticas específicas han sido desarrolladas 

para enfrentar estos nuevos desafíos societales. Sin embargo, en algunos lugares, la crisis 

económica del 2008 así como las políticas de austeridad que se han dado en este 

despertar están llevando a la erosión de cambios en el régimen trabajo/familia y en las 

iniciativas de equilibrio trabajo/vida en el campo laboral. Nuestra sesión abordará los 

efectos de dicha austeridad, la primera, en asuntos de normativa/de política y sus usos a 

nivel nacional y por otra parte, en asuntos de normativa/de política y en prácticas en 

lugares de trabajo y en ocupaciones diversas. 

 


