LES PRESSES DE LUNIVERSITE DU QUEBEC

CONNAITRE

DIFFUSER
ET AGIR

Temporalités

SOCIALES,

temps

PRESCRITS,

temps

Sous la direction de
Diane-Gabrielle Tremblay

Sous la direction

de Diane-Gabrielle Tremblay

Collection Etudes d'économie politique

s
g S rensl ‘:i,o 2 % ’//:} P
1.14\- ltreglonsire ‘e ‘/ peniitoe

espd T L s f 1

c€
ETUDES
D’ECONOMIE
POLITIQUE

2013 | 290 pages

Livre papier 32,008 978-2-7605-3751-4
Format pdf 23,99% 978-2-7605-3752-1
Format epub 23,998 978-2-7605-3753-8

"’ Presses de I'Université du Québec

o

W ~ / . )

2 Sl S Oty

/ /«oZ‘/‘“ ;;«’//

7 Lrrm<

Dl Pe. . e

Temporalités sociales,
temps prescrits,
temps institutionnalisés

La perméabilité des multiples temporalités sociales n'est plus a démontrer.
Les recherches indiquent bien que celles-ci constituent un systéme
composé des spheres professionnelle, familiale, parentale, personnelle
et sociale, sphéres qui peuvent étre vues comme autonomes, mais qui
sont trés étroitement liées entre elles.

Les textes réunis dans cet ouvrage permettent de hien saisir la
diversité des temporalités sociales, mais aussi de comprendre comment
celles-ci sont vécues par les individus a différents ages et dans des
contextes professionnels et familiaux variés. lls mettent ainsi au jour les
convergences et les divergences selon les secteurs, les professions, les
ages ou les pays, que ce soit en matiere d'arrangements sociaux autour
des temporalités, d'articulation entre les vies personnelle et profession-
nelle ou d'imbrication des temps sociaux tout au long du parcours de vie
(études, travail, retraite). C'est I'ensemble de I'organisation des tempo-
ralités sociales qui est ainsi remis en question, et de nombreux acteurs
sont appelés a s'engager quant aux défis que représente l'articulation des
temps sociaux, que ce soit |'Etat par des politiques publiques, I'entreprise
par des mesures d'aménagement du temps de travail ou les individus eux-
mémes, notamment par le soutien aux proches.
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